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INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL BIHOR
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR

COMUNA SIMIAN
Comuna $imian, sat Simian, nr.53,
judetui Bihor, cod postal 417345

Tel.025% 220 094, fax. 0259 356 263
e-mail: primariajfsimian.ro
wab-site: www simian ro

DISPOZTIA
privind convocarca Consiliului local al comunei $imian in sedinta ordinard

Primarul comunei $imian, judetul Bihor

in baza prevederilor art.133 alin.(1), art. 134 alin.(1) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.b) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.(1) Se convoaci Consiliut local al comunei $imian in sedintd ordinaré pentru data de

marti, 24 martie 2026, ora 8,00, cu participarea fizici a consilierilor locali, in sala de expozitie

din clidirea Casei de culturi “Frater Lordnd “, cu proiectui ordinii de zi previzut in Anexa la
prezenta dispozitie, care face parte mtegranta din aceasta.

(2) Informatiile privind data si ora desfisurdrii, modalitatea de desiésurare locul de
desfisurare a sedinfei se aduc la cunostinia consﬂler]lor locali §i prin sms. trnms prin grija
secretarului general al comunei Slmlan _

Art.2, (1) Materialele inscrise pe proiectul ordlnu dezi pot fi consultate a;sediul primdriei
comunei Simian, consilierilor locali fiind trimis sub formd de hértie (tipdrite} impreund cu
convocatorul si invitatia de participare la.sedintd, cu sprijinul personalului din aparatul de
specialitate al pr imarului din cadrul compartlmentulul administrativ.

(2) Proiectele de hotarari se avizeaza de citre comisiile de specialitate din cadrul consiliului
local al comunei Simian in baza competentelor acestora, conform Anexei mentionate la art.1.

(3)Consilierii locali sunt invitati si formuleze si si depuni amendamente asupra proiectelor
de hotiirari inscrise pe proiectul ordinii de zi.

Art.3.Prezenta dispozitie poate fi contestatd de cei interesafi la instanta competents, in
termenul previzut de lege.

Art.4. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei se incredinteazd secretarul general al
comunei Simian.

Art.5.Prezenta dispozitie se comunica cu:

-populatia prin afisaj;
~dosarul special;
-Institutia Prefectului-Judetul Bihor.
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Simian, 19 martie 2026
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR

COMUNA SIMIAN
Comuna Simian, sat Simian, or.55,
judetul Bihor, cod postal 417545

Tel.0259 220 094, fax, 0259 356 263
e-mail: pumapiaisimian o
wel-site: www.simian rq

Anexi 1a Dispozitia primarului
Nr. 23 din 19 martie 2026

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare a consiliului local al comunei Simian
din data de marti, 24 martie 2026, ora 8,00

1.Alegerea presedintelui de sedinfa.
2.Aprobarea ordinii de zi.
3.Aprobarea procesului verbal al sedintei ordmare a consiliului local al comunei Simian din data de
27 februarie 2026.
4.Proiect de hotirare privind aprobarea dispozitiei de gantier nr. 1/18.06.2025, indicatorilor tehnico-
economici actualizati §i a devizului general actualizat pentru obiectivut de investitii ,,Modernizare striizi de
interes local in comuna Simian”, precum si a sumei reprezentind categoriile de cheltuieli finantate de la
bugetul local pentru realizarea obiectivului.
‘ Initiator: primarul comunei $imian,
5.Proiect de hotardre privind aprobarea dispozitiei de santier nr. 1/18.06.2025, indicatorilor tehnico-
economici actualizati si a devizului general actualizat pentru obiectivul de investitii ,,Modernizare strazi de
interes local in comuna Simian §i in localititile aferente”, precum i a sumei reprezentdnd categoriile de
cheltuieli finangate de 1a bugetul local pentru realizarea obiectivului.
Initiator: primarul comunei Simian.
6.Project de hotardre privind neasumarca responsabilitifii organizarii §i deruldrii procedurilor de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru pentru achizitia produselor si a contractelor/acordurilor-cadru de
prestare a serviciilor pentru derularea misurilor educative previute de “ Programul pentru scoli al Roméniei”
de citre Consiliul local al comunei Simian, respectiv comuna $imian. :
Initiator: primarul comunei Simian.
7.Proiect de hotarare privind aprobarea vinzirii directe de catre UAT comuna $imian a dreptului de
proprietate asupra imobilului constind din terenul in suprafata de 276 mp teren intravilan, proprietate privaté
al comunei Simian, situat in comuna Simian, sat $ilindru, nr.23, judetul Bihor, inscris sub nr. Cad.50387, in
CF nr.50387-Simian, aferent constructiilor din proprietatea numitiilor Kulesar Jozsef si sotia, Kulcsar lleana.
Initiator: primarul comunei Simian.
8.Proicct de hotarére privind aprobarea Planului de analiza §i acoperire a riscurilor de situatii de
urgentd (P.A.A.R.), pe anul 2026, '
Initiator: pr1marul comunei Simian.
9. Proiect de hotdrdre privind privind aprobarea Planului de asigurare cu resurse umane, materiale si
financiare necesare pentru gestionarea situatiilor de urgenta (P.A.R.U.M.F), pe anul 2026,
Initiator: primarul comunei $imian.

Spre avizare la: :

I.Comisia juridic, administraie publici locald, activitati economico-financiare si dé mediu, amenajarea
teritoriului §i urbanism, administrarea domeniului public si privat al comunei, gestionarea serviciilor de interes public
local, cooperare institutionald si interinstitutionald pe plan intern si extern:pct.4, pet.5, pet.6, pet.7. pet.8,pet.9.

1L.Comisia pentru activitati social-culturale, culte, Invatamént, sinatate, tineret, furism, sport i de agrement,
ordine publici si situatii de urgenta: pet.6.

Primar,
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR

COMUNA SIMIAN
Comuna Simian, sat Simian, nr.33,
judeful Bihor, cod pestai 417543

Tel 0259 220 094, fax. 0259 336 263
e-mail; primariafdsimian.ro
web-site: www.siimian.ro

DISPOZITIA
pentru organizarea concursului/examenului pentru ocuparea a unei functii publice unice de
executie vacante de referent studii medii clasa Il grad asistent, la Compartimentul Impozite
si Taxe din aparatul de specialitate al primarului comunei Simian

Primarul comunei Simian, judetul Bihot,

Avind in vedere propunerea nr. 1058 din 18 martie 2026 pentru organizarea
concursului/examenului pentru ocuparea unei functii publice unice de executie vacante de referent
studii medii clasa I1I grad asistent, la Compartimentul Impozite si Taxe din aparatul de specialitate
al primarului comunei $imian;

Vizand H.C.L. nr. 13/27.02.2026 privind modificarea statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Simian, judetul Bihor,

Tindnd seama de adresa nr. 928/18.03.2026 a Comunei Cherechiu, prin care comunicd
functionarii publici care pot participa ca membrii in comisiile pentru concurs;

Conform prevederilor art. XX1I alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri
fiscal-bugetare, cu completarile §i modificarile ulterioare, care defineste astfel posturile unice: “a)
acel post ale cdrui atribufii, prin confinutul si natura lor, sau responsabilitdti stabilite nu se regdsesc
intr-o altd structurd organizatoricd, :

Tin4nd cont de prevederile art. 385 alin. (3), art. 464-466, art. 467 alin. (5) si (7) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu
prevederile art. VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. II1
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea i completarea Ordonantei
- de urgentdt a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in baza prevederilor alin.(1) lit. d), alin. (5) lit. €) si alin. (3) al art. 155 si art.196 lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.(1) Se aprobi organizarea concursului pentru ocuparea unei functii publice unice de
executie vacante de referent studii medii clasa III grad asistent, la Compartimentul Impozite si Taxe
din aparatul de specialitate al primarului comunei Simian.

(2) Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

o 20.04.2026: termenul limitd de depunere a dosarelor;

o 21.04.2026 —27.04.2026 — verificarea eligibilitatii candidatilor;

o Cel tirziu 28.04.2026, ora 13.00 —rezultatul selectiei dosarelor; Termen de contestare: 24 de
ore de la data si ora afisirii rezultatului selectiei dosarelor. .

o 04.05.2026, ora 9,00-proba suplimentard de IT;

o 04.05.2026, ora 11,00-proba suplimentard de limba maghiara;

o 04.05.2026, ora 13,00-proba scrisi; Termen de contestare: 24 de ore de la data si ora afisarii
rezultatului la proba scrisa.



o Data si ora interviului se vor stabili si afisa pe site-ul institutiei odaté cu afisarea rezultatelor
probei scrise: Termen de contestare: 24 de ore de la data i ora afisarii rezultatului la proba
de mterviu.

(3) Dosarele de concurs vor contine actele prevazute in anexa nr. I la prezenta, si se depun
pand in data de 20.04.2026 la registratura ihstitutiei personal, sau prin pogta sau servicii de curierat,
transmise la adresa Simian nr. 55, judetul Bihor, cod postal 417543, sau online, pe adresa de email:
primariaf@simian.ro,

(4) Conditiile de participare la concurs sunt prevézute in Anexa nr. II 1a prezenta.

(5) Bibliografia si tematica concursului pentru ocuparea functiei publice este cuprinsd in
anexa nr. I1I la prezenta.

Art.2.Se constituie comisia de concurs cu urmatoarea componenta:

Presedinte: Garbacz Erika, secretar general al comunei Simian;
Membrii: - Fillsp Robert Zsolt, referent de specialitate, Compartiment contabilitate;
- Récz Laszl6 Janos, inspector, Compartiment agricol , cadastru gi mediu;
Secretar: Pascar Maria Hortenzia, referent principal, Comp. Contabilitate, UAT Comuna Simian.

Art.3.Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor cu urméitoarea componenti:

Pregedinte: Rabatin Cornelia Claudia, secretar general al comunei Cherechiu;
Membrii: -Balazsi Maria, referent principal, Compartiment stare civila;
-Gherlea Dorisz Maria, referent de specialitate, Compartiment asistentd sociali;
Secretar: Pascar Maria Hortenzia, referent principal, Comp. Contabilitate, UAT Comuna Simian.

Art.4.Cu ducere 1a indeplinire a prevederilor prezentei dispozitie §i cu asigurarea desfagurarii
concursului se Incredinteazi secretarul general al comunei Simian.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici cu:

-prin afisaj la sediul primériei $i pe site-ul www.simian.fo;

~-membrii comisiilor;

-dosarul special;

-Institutia Prefectului Judetului Bihor.

Primar,
Borsi Imre 1.o;

/
Contrasemneaza,
cretar geneyal,

;Garbacz ika

Simian, 18 martic 2026
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Anexa nr. [ la Dispozitia primarualui
Nr. 22/18 martie 2026

Dosarul de concurs contine obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b);

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat In certificatul de nastere; ‘

d) copia carnetalui de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnétate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inseriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specificd;

i} declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare. :

Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtitii.
Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarca informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel instituftonal.
Actele previizute la lit. b) - e) vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitafii
copiilor cu acestea.

Candidatii pot depune dosarul de concurs, la registratura institutiei personal, sau prin pogti
sau servicii de curierat, transmise la adresa Simian nr. 55, judetul Bihor, cod postal 417545, sau
online, pe adresa de email: primaria@simian.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul
de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu
la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire In
functia publici in cazul promovérii concursului.

Nerespectarea prevederilor de mai sus mentionate, conduc la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, odatd cu depunerea dosarului de inscriere la concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concu

Pripar, =
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Anexa nr. II la Dispozitia primarului
Nr. 22/18 martie 2026

CONDITII DE PARTICIPARE
la concurs pentru ocuparea a unei functii publice unice de executie vacante de referent studii medii
clasa I1I grad asistent, la Compartimentul Impozite i Taxe din aparatul de specialitate al
primarului comunei $imian

Conditiile de participare previzute in art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ:

are cetitenia roménd i domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roménd, scris gi vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f. indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparca
functiei publice;

g. dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri
sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice

g”1) are cunostine teoretice in domentul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
previizuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atribuii care necesitd un astfel de aviz sau autorizaie;

h. nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de corupfic sau de serviciu, infractiuni care impiedicd
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea ciireia a sivArsit fapta, prin hotirdre judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

j. nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k. nua fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile previizute de legislatia
specifici; _

l. is-aaplicat una dintre modalitaile de ocupare a funciilor publice prevdzute la art. 466 alin.
(2).

Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la lit. g"2) se indeplineste in termenele i conditiile
prevazute de legislatia specifica.

o Re TP

Conditiile specifice de participare:

Studii liceale, absolvite cu diplomé de bacalaureat;

Vechime de minim 1 an in specialitatea studiilor;

Competente ECDL Start — Utilizator mediu.

Cunoasterea limbii minoritdtii nationale, a limbii maghiare, Nivel Cl - Utilizator
independent.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA |
concursului de ocupare a unei functii publice unice de referent studii medii clasa HI gr
asistent, Ia Compartimentul Impozite si Taxe in aparatul de specialitate al prlmarulm
comunei Simian

Tematica pentru testarea preliminari a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei:
Editare de text (MS WORD)
+ Utilizarea aphca‘;iel - lucrul cu documente, ajustarea setdrilor de baza
+ Crearea unui document - introducerea textului, selectarea gi editarea textului
o Formatarea - Text, paragrafe, stilurt
» Obiecte - crearea tabelelor, formatarea tabelelor, obiecte grafice
« Imbinarea corespondentd - Pregitirea documentelor, realizare imbinare corespondenta
o Pregatirea imprimarii - setdri de bazi, verificare §i imprimare
Calcul tabelar (MS EXCEL)
« Utilizarea aplicatiei - primii pasi in lucrul cu foile de calcul, ajustarea setérilor de bazi
» Celule - inserare/selectare, editare/sortare, copiere, mutare, stergere
o Luecrul cu foi de calcul - randuri si coloane, foi de caleul, formule matematice, functii
e Formatare - numere/date, continut celule aliniere/borduri
« Grafice - creare, editare
» Imprimarea - pregitirea imprimdrii, imprimarea

Tematica pentru testarea preliminari a competentelor de limba maghiard

e Intelegerea textelor: analiza si sinteza informatiilor/textelor neliterare, utilizarea tintitd si
eficient? a informatiilor

. Scriere: cunostinte generale bazate pe citire si capacitatea de a formula opinii personale

. Vorbit: comunicare independentz intr-un mod direct, eficient si clar, in functie de interlocutor

si tematica discutiei

Pentru functia publici de executie vacantd de referent studii medii clasa III grad asistent din
Compartimentul Impoziie si Taxe
» Constitutia Romaéniei
» Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, partea VI Statutul
functionarilor publici, partea VII: Raspunderea administrativd
» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 pr1v1nd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare
> Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile ¢i completérile vlterioare
» Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru as1gurarea transparente1 in exerc1tarea
demnitatilor publice a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile si completirile ulterioare (Titlul IV. Cap.IL Conflictul de interese, Cap. 111,
- Sectiunea 5 Incompaﬁbilité;i privind functionarii publict);

% LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006, pr1V1nd finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare; CAP III
» TLegea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare- TITLUL IX
» Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedurd fiscal cu modificarile completarile
ulterioare;
» HOTARARE nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare,




» ORDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile
si completérile ulterioare;

» Ordinul nr. 2594/2016 privind aprobarea unor formulare tipizate pemntru activitatea de stabilire
a impozitelor si taxelor locale desfisuratd de citre organele fiscale locale.

» Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casd ale unitatilor
socialiste, cu modificdrile si completarile ulterioare

Tematica:

» Constitutia Roméniei: Principii generale, drepturile si libertitile fundamentale.

» Codul Administrativ (OUG 57/2019):

»
»

»

>
>

»

Notiuni privind functia publica, drepturile §i obligatiile functionarilor publici, etica §i
conduita.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei i barbati

Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Legea 161/2003:

Prevenirea si sanctionarea coruptiei
Codul Fiscal (Legea 227/2015) si Normele de aplicare:

Titlul IX "Impozite si taxe locale":

Impozitul si taxa pe cladiri.

Impozitul si taxa pe teren.

Impozitul pe mijloacele de transpoxt.

Taxe speciale, taxe pentru cliberarea certificatelor, avizelor si autorizaiilor.
Codul de Procedura Fiscala (Legea 207/2015):

fnregistrarea fiscala a platitorilor (inrolarea contribuabililor).

Procedura de declarare si stabilire a creantelor fiscale.

Termenele de plata.

Modalititi de stingere a creantelor fiscale (platd, compensare, prescriptie).

Executarea silitd a creantelor fiscale (notiuni de baza: somatie, titlu executoriu).
ORDONANTA 2/2001:

regimul juridic al contraventiilor
Ordinul nr. 2594/2016:

formulare tipizate pentru activitatea de stabilire a impozitelor si taxelor locale
Decretul nr. 209/1976

organizarea si desfisurarea operatiilor de casé.

Primar,
Borsi Imre Lot
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice [UAT Comuna Simian
Compartimentul [impozite si taxe

FISA POSTULUI STANDARDIZATANT. ...vvn

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Referent
Nivelul postului executie
Clasa T1
Gradul profesional asistent

Descrierea postului

Scopul principal al postului |Asigurarea gestiondrii impozitelor si taxelor locale
Atributiile postului

1. Efectuarea operatiunilor de incasare in numerar si prin terminale POS a impozitelor, taxelor, amenzilor

si altor venituri ale bugetului local.

Emiterea documentelor justificative (chitante, borderouri) pentru sumele Incasate.

Verificarea corectitudinii sumelor primite.

fntocmirea registrului de casa la sfarsitul fiecirei zile.

Centralizarea incasirilor zilnice si intocmirea borderourilor centralizatoare.

Depunerea numerarului incasat la Trezoreria Statului.

Compensiri de sume (impozite/taxe locale).

Elaborarea documentelor de restituire.

Eliberarea certificatelor de atestare fiscala.

10. Relatii cu publicul conform programului stabilit;

11. Rispunde de securitatea banilor, formularelor cu regim special (chitantiere) si a altor valori din gestiune.

12. Intocmeste dosarele de executare silitd si fine evidenta sumelor recuperate prin aceasti metoda.

13. Gestionarea evidentei registrului rol nominal unic,

14. Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ial
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii;

15. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin executare
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora,

16. Indeplineste si alte atributii specifice sau nespecifice functiei date spre competenti de solutionare.

Conditii pentru ocuparea postului

i Al el

Nivelul studiilor Studii liceale, absolvite cu diplomi de
bacalaureat.

Domeniul studiilor INu este cazul

Perfectiondri/specializiri Nu este cazul

Vechimea in specialitate previzuta de lege pentru ocuparea functiei [Minim 1 an in specialitatea studiilor
ublice
Cunostinte generale privind competente lingvistice de comunicare in [Nu este cazul
limba englezi/francezi/spaniold/germand
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiel informatiei, nivel Competente MS Office — Utilizator
utilizator incepator mediu

Obtinerea unui/unci aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege,cu  [Nu este cazul

respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei




Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice previzute in acte Nu este cazul
hormative specifice aplicabile autoritatilor sau institufiilor publice

respective
Competente necesare exercitirii functiei publice
Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarca de probleme si tuarea deciziilor __joperational
2. Initiativd operational
a) Competenge 3. Planificare si organizare operational
generale 4. Comunicare operational
5. Lucru in echipd operational
6. Orientare citre cetifean bperational
7. Integritate operational
Competente lingvistice de comunicare in limbi ~ [Nu este cazul

striine

Competente lingvistice de comunicare in limba Nivel C1 - Utilizator independent

p) Competente minoritafii nationale maghiare

specifice Competente digitale Competente MS Office - Utilizator
mediu
Ite competente specifice Nu este cazul
Sfera relational a titularului postului
Relatii ierarhice Subordonat fatd de secretarul general al comunei
Sfera relationald  [Relatii functionale Cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate
interni Relatii de control Nu este cazul
Relatii de reprezentare In limitele stabilite in scris de primar
. . |Autoritati si institutii publice [n limitele stabilite in scris de primar
Sfera relationald s - ——— — n -
externi Orgamzag_n internationale In limitele stabilite in scris de primar
Persoane juridice private In limitele stabilite in scris de primar
ibertatea decizionald [n limita exercitirii atributiilor
P‘Qelegarea de atributii si competenta INu este cazul
Intocmit
Numele si prenumele Garbacz Erika
Functia publicd de conducere Secretar general al comunei
Semnitura

Data intocmirii

Luat la cunostintii de citre ocupantul postului

Numele si prenumele \Vacant

Semndfura

Data

Contrasemneazi

Numele si prenumele Nu se conirasemneazi

Functia -

Semnatura -

Data -

Primar, o
Borsi Imre Logang‘ e
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
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Nr. 1058 din 18 martie 2026

REFERAT

pentru organizarea concursului/examenului pentru ocuparea a unei functii publice unice de executie
vacante de referent studii medii clasa I1I grad asistent, in aparatul de specialitate al primarului comunei
Simian

in vederea asigurdrii unei functiondri optime, bazate pe asigurarea performantei in domeniul de
specialitate, _

in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile si
modificarile ulterioare: “(1) fn vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, conducdtorul
structurilor din cadrul institufiilor sau autoritdtilor publice propune organizarea concursului de
ocupare a postului vacani sau temporar vacani.
(2) Propunerea previzutd la alin. (1), aprobald de conducdiorul autoritdii sau institutiei publice,
insotitd de fisa de post corespunzdtoare funcfiei publice vacante sau temporar vacante, infocmitd §i
aprobatd In conditiile legii, este (ransmisa compartimentului resurse umane sau, dupd caz,
compartimentului care asigurd organizarea §i desfisurarea concursului in vederea. demardrii acestuia
si trebuie sd cuprindd urmdtoarele: ]
a) denumirea postului, functiei publice vacanie sau temporar vacante, identificatd prin nivel §i
grad/treaptd profesional(d);
b) bibliografia si tematica;
¢) propuneri privind componenfa comisiei de concurs, precum s§i a comisiei. de solufionare a
contestatiilor;
d) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, proba suplimentard, dupd
caz;
e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare
si documente expres indicate, cu relevanid pentru funcfia contractuald vacantd sau temporar vacantd
pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmitd de citre structura de specialitate in
 cadvul cireia se afld postul vacant sau temporar vacant este aprobatd de conducdtorul autoritdtii sau
institufiei publice §i transmisd compartimentului resurse umane sau compq;;t}zz;g?ztului care asigurd
organizarea si desfiisurarea concursului. o
(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.”

Tinind cont de faptul ¢ functia contractuali unica de referent studii medii clasa III grad asistent
din cadrul Compartimentul Impozite si Taxe este vacantd, iar institutia are in continuu activitate in
domeniul gestiondrii impozitelor i taxelor locale, ocuparea acestui post este imperios necesaré pentru
functionarea serviciului public; AR SR



_ Conform prevederilor art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu completérile si modificarile ulterioare, care defineste astfel posturile unice: ” ajacel
post ale cdrui arributii, prin confinutul §i natura lor, sau responsabilitdfi stabilite nu se regdsesc inir-o
altd structurd organizatoricd;

Fatd de ccle de mai sus, propunem organizarea concursului pentru ocuparca functiei publice
vacante in urmétoarele conditii:

T: Denumirea functiei publice vacante:
. Referent studii medii clasa Il grad asistent la Compartimeniul Impozite i Taxe

1. Fisa de post corespunzitoare functiei publice vacante de la pct. I este atasatd prezentei. Conditiile
specifice de ocupare a postului:

»  Studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

% Vechime de minim 1 ani in specialitatea studiilor;

» Competente ECDL Start — Utilizator mediu. .

» Cunoasterea limbii minoritatii nationale, a limbii maghiare, Nivel C1 - Utilizator independent

111. Bibliografia propusi de compartimentul in cadrul ciruia se afla postul este atagati prezentei.

IV. Propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionarc a

" contestatiilot:

Comisia de concurs:
Presedinte: Garbacz Erika, secretar general al comunei Simian;
Membrii: - Fulop Robert Zsolt, referent de specialitate, Compartiment contabilitate;
_ Racz Laszlo Janos, inspector, Compartiment agricol , cadastru i mediu;
Secretar: Pascar Maria Hortenzia, referent principal, Comp. Contabilitate, UAT Comuna Simian.
Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Rabatin Cornelia Claudia, secretar general al comunei Cherechiu;
Membrii: -Balazsi Maria, referent principal, Compartiment stare civild;
_Gherlea Dorisz Maria, referent de specialitate, Compartiment asistenté sociala;
Secretar: Pascar Maria Hortenzia, referent principal, Comp. Contabilitate, UAT Comuna Simian.

V. Tipul probelor de concurs:
¢ Probi eliminatorie de comptente in tehnologia informatiei (IT), dupd caz;
e Probi eliminatorie de comptente de limba maghiard, dupa caz;
o proba scrisd indatade _ . .2026
e data si ora interviului se vor stabili si afisa pe site-ul institutiei odati cu afisarea rezultatelor probei
scrise: Termen de contestare: 24 de ore de la data si ora afigiirii rezultatului la proba de interviu.

a COMUNA
T SINAN  «



ROMANIA
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web-site: www giniian.ro

DISPOZITIA
privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei
Simian, pe bazd de competenie

Primarul comunel Simian, judetut Bihor,

Avéand in vedere Referatul nr, 982 din 12 martie 2026 pentru constituirea Comisiei.dg evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Simian, pe bazi de competente;. - .

fn conformitate cu prevederile art.485 aliniatul (5) din QUG nr.37 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, :

Tinfnd cont de prevederile: : i _

-alin.(4) lit. €) si alin.(6) al art.11, art.12 alin.(5) §i art.22 alin(1) din Anexa 6,=METODOLOGIA din 3 iulie
2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performantilor profesionale individhale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfigurata Incepéind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia public ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare; . o

-alin.(4) lit.e) si alin.(6) al art.14 Din Anexa 6"1 -METODOLOGIE din 24 februarie 2026 pentru realizarea
procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici pe bazd de competente,
aprobati prin OUG nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitagilor administrativ-teritoriale, o

-Hotararii nr. 12/27.02.2026 al Consiliufui Jocal al comunei $imian pfivind desemnarea consilierilor locali din
cadrul consiliului local al comunei Simian care vor face parte din Comisia de evaluare a pérformantelor individuale ale
Secretarului general al comunei Simian, pe anul 2025; S

in baza prevederiior art.155(1) lit. d} si alin. (5) lit. €) raportat la prevederile art;196.(1) lit. b) din OUG nr.57
/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, S

DISPUN:

Art.1.(1) Se constituie Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
comunei Simian, pe bazi de competente, avéind urmétoarea componenti:

- Borsi Imre Lorant-primarul comunei $imian;

- Ciorba Terezia Maria-consilier local in Consiliul local al comunei ;
- Tamag Eva-consilier local in Consiliul local al comunei $imian.
(2) Se nominalizeaza pentru asigurarea activitafii de secretariat al Comisiei de eyial
Dorisz Maria, referent de specialitate, grad profesional superior, in aparatul de specialitatt
din cadrul compartimentului de asistentd sociald. T
7 Att.2. Comisia de evaluare previzuti la art.1, va proceda la evaluarea performantelor profesionale individuale
ale Secretarului general al comunei Simian, pe baza de competente, pentru perioada 1 ianuarié - 31 decembrie 2025.
Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazd persoanele desemnate prin prezenta
dispozitie. '
Art.4.Prezenta dispozijie se comunici cu:
-persoanele previizute la art. |;
-secretarul general al comunei $imian ;
-Institutia Prefectului Judetului Bihor.

, -na Gherlea
timarufui comunei Simian

Primar, .~ ’
A
Contrasemneazi

ecretar generall
Garbacz Eri

m @UJ

Simian, 12 martie 2026
Nr.21
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Nr.982 din 12 martie 2026

REFERAT
pentru emiterea dispozitiei primarului privind constituirea Comisiel de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al comunei Simian, pe bazi de competente

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere
reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului §i modului de indeplinire a obiectivelor individuale i a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic,
gi urmiresie:

a) corclarea obiectiva dintre activitatea si cunogtintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice definute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinatd cresterea performanietor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatitirea rezultatelor
activitfii desfagurate in scopul indéplinirii obiectivelor stabilite.

in conformitate cu prevederile art.485 aliniatul (5) din QUG nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unititii se face anual, de ciitre o comisie de evalvare formata din primar si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului local. :

Pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Simian,
pe anul 2025, din randul consilierilor locali din Consiliul local al comunei Simian, conform HCL nr.
12/27.02.2026 au fost desemnate:

- Ciorba Terezia Maria-consilier local in Consiliul local al comunei Simian;
- Tamas Eva-consilier local in Consiliul local al comunei $imian.

Prin OUG nr.7/25.02.2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, s-a aprobat
Anexa 6°1-METODOLOGIA din 24 februarie 2026 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de competente, care la alin.(4) lit.e) si alin.(6) al
art.14 provede ci evaluarea performantelor profesionale individuale pe bazd de competente in cazul
secretarului general al unitdfii administrativ-teritoriale se face de membrii ‘comisiei pentru evaluarea
secretarului general af unita{ii administrativ teritoriale. ' '

Tindnd cont de cele de mai sus si de prevederile alin(4) lit. e) si alin.(6) al art.11, art.12 alin.(5) si
art.22 alin.(1) din Anexa 6 -METODOLOGIA din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a
performantilor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum i pentru realizarea procesului de evaluare a-activititii functionarilor
publici debutanti numiti in funcfia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare; '

PROPUN:

emiterea dispozitiei primarului pentru constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al comunei Simian, pe bazi de competente, pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Simian, pe bazd de competente,
pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2025. '

apnmAN
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA SIMIAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI $IMIAN
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HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul consiliului local al comunei Simian care fac parte din Comisia de
evaluare a performantelor individuale ale Secretarului general al comunei $imian, pe anul 2025

Consilinl local al comunei $imian, intrunit in sedints ordinard in data de 27 februarie 2026,

Avind I veders Projectul de hotirdre nr.7/22.01.2026, Referatul de aprobare nr. 338/26.01.2026 gi Raportul de
specialitate nr.339/26,01.2026 privind desemnarea consilieritor locali din cadrul congiliului local al comunei Simian care
fac parte din Comisia de evaluare a performantelor individuale ale Secretarului general al comunei Simian, pe anul 2025;

in conformitate cu prevederile art.485 aliniatul (5) din OUG nr.37 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completdrile ulterioare,

Tinand cont de prevederile art.11 alin.(4) lit. d) 4 lit. ¢} din Anexa 6 “METODOLOGIA din 3 iulie 2019 pentru
realizarea procesului de evaluare a performantilor profesionale individuale ale- functionsf - publici aplicabild pentru
activitatea desfigurats incepénd cu 1 ianwarie 2020, precum §i pentru realizarea pro = gg‘d;icvaluare a activititii
functionarilor publici debutanti numiti In funciia publick ulterior datei de 1 ianuatie ; rdonanta de Urgenth
nr,57/2019 privind Codul administrativ;

fn baza prevederilor art. 129 alin(14), art.139 §i art.196 alin{}) lita) din O
administraiiv, cu modificirile i completiirile ulterioare, ‘

2019 privind Codul

HOTARASTE:

Att.1. Se desemmeazi 2 consilieri locali din cadrul consiliufui local al comunei Jimian, care fac parts-din
Comisiz de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarnfui general al comunei §imian, pe anul 2025,
dupl cum vrmenzi: . -
- Ciorba Terezia Maria-consilier local in Consiliul local al comunei $imian;. .
- Tamag Eva-consilier local in Consiliul local al comunei $imian. _ .

Art.2. Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al comunel Jimian
se va constitui in condijiile OUG nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, prin
Dispozitia primarulyi comunei $imian, cu respectarea nominalizirii persoanelor desemnate conform celor previizute la

Art3. Cu aducersa la indeplinire a prezentei dispozifii se insircineazi persoamels desemnate prin prezenta
hotérére. e ‘ i e
Art.4.Prezenta dispozifie se comunica cu:
-persoanele previizute la art.1;

-primarul comunei Simian;
-Institutia Prefectufui Judetului Bihor.

1.

Contrasemneayi,
cretar general,

Simian, 27 februarie 2026 A
Nr.12 Slder

Hotarirea a fost adoptatii cu: Nr.total consilieri locali:13, Nr.total consilieri locali in ﬁlncti::tagf'IB, Nr.total Consilieri locali
prezenti:13, Nr.total consilieri absenfi: 0, Nr.total voturi pentru ;13, Nr.total voturi impotriva :0, Nr.total abiineri :0




