ROMANIA

JUDETUL BIHOR

COMUNA SIMIAN
Comuna Simian, sat Simian, nr.53,
Jjudeiul Bihor, cod postal 417545

Tel.0259 220 094, fax. 0259 356 263
e-mail: primoriagdsinugn. to
web-site; www.simian.re

Nr. 1274 din 31 martie 2026

ANUNT

Conform prevederilor XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si ale art. VII/XI/XI din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
COMUNA SIMIAN, judetul BIHOR
organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de referent studii medii
clasa Il grad asistent, data de sustinere a probei scrise fiind in 18.05.2026, ora 13, la sediul Primdriet
Comunei Simian

1. Functia publici scoasi la concurs:

a) Functia publici de executie vacanti de referent studii medii clasa III grad profesional asistent
din Compartimentul Impozite 5i Taxe (duratd normald de 8 ore/zi a timpului de muncd)

2, Conditiile de desfiisurare a concursului:

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisirii anuntului,
respectiv in perioada 16.04.2026 - 05.05.2026 candidatii pot depune dosarul de coacurs, la
registratura institutiei personal, sau prin postd sau servicii de curierat, transmise la adresa §imian nr.
55, judetul Bikor, cod postal 417545, sau online, pe adresa de email: primaria@simian.ro. Dosarcle
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd dupa terminarea programului de lucru al
institutiei publice, dar In perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribui¢ numir de
inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor docutente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

Etapele de concurs:

a) verificarea eligibilititii candidatilor: 06.05.2026 - 12.05.2026

b) probd suplimentard pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei informatiei se
sustine doar de candidatii care nu prezintd diploma ECDL start sau certificat de competente
digitale echivalent: 18.05.2026, ora 9:00 ‘

¢) probd suplimentari pentru testarea competentelor de limb# maghiars, se sustine doar de
candidatii car¢ nu prezintd diplomi sau certificare de nivel C1 — utilizator independent: 1n data
18.05.2026, ora 11:00

d) probd scrisd: in data 18.05.2026, ora 13:00

e) interviu: data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.




Toate ctapele de concurs se vor desfasura la sediul Primiiriei Comunei Simian, la adresa Simian
nr. 55, judetul Bihor, cod postal 417545.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau de la persoana de contact:

Nume si prenume: Garbacz Erika

Nr. de telefon:0259 220 094

E-mail: primaria@@simian.ro

3. Conditiile de ocupare a postului: _
3.1. Conditiile de participare prevazute in art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul administrativ: E
are cetiitenia roméana si domiciliul in Roméania; -
cunoaste limba romén, scris si vorbit; . :
are varsta de minimum 18 ani impliniti; , !
are capacitate deplini de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stérii =
de séndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de céitre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;
f. indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g. dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri
sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice
g™1) are cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;
g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia:in care pentru functia publici respectivil este previzutd
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii
care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;
h. nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiel, infrac{iuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotirdre judecatoreasca definitivi, in conditiile legii;
j. nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;
k. nu a fost lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia
specificd; o
I. i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previizute la art. 466 alin.
(2). |
Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la lit. g"2) se indeplineste in termenele si conditiile
previzute de legislatia specifici.
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3.2. Conditiile specifice de participare:
» studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat
» Vechime de minim 1 an in specialitatea studiilor;
» Competente ECDL Start — Utilizator mediu.
» Cunoasterea limbii minorititii nationale, a limbii maghiare, Nivel C1 - Utilizator independent

4. Deosarul de concurs contine obligatoriu urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);
b) copia cérfii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;




d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea In muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapel de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic cliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare,

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

Documentul previizut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de rigmire in funcia publica. in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul -solicitd expres preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competents, extrasul de- pe cazierul Jud1c1ar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institugional. :

Actele previzute la lit. b) - €) vor:fi p1ezentate si-in original in vederea verificirii conformititii

copiilor cu acestea.

5. BIBLIGGRAFIA SI TEMATICA
3.1. Tematica pentru testarea preliminar a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei:
Editare de text (MS WORD)
» Utilizarea aplicatiei - lucrul cu documente, ajustarea setirilor de bazi
e Crearea unui document - introducerea textului, selectarea si editarea textului
o Formatarea - Text, paragrafe, stiluri
» Obiecte - crearea tabelielor, formatarea tabelelor, obiecte grafice
o [mbinarea corespondenta Pregitirea documentelor, realizare imbinare corespondenta
 Pregitirea imprimdrii - setdri de baza, verificare si imprimare
Calcul tabelar (MS EXCEL) .
» Utilizarea aplicatiei - primii pasi in lucrul cu foile de calcul, ajustarea setirilor de bazi
» Celule - inserare/selectare, editare/sortare, copiere, mutare, stergere
» Lucrul cu foi de calcul - rinduri si coloane, foi de calcul, formule matematice, functii
»  Formatare - numere/date, continut celule, aliniere/borduri
+ (rafice - creare, editare
e Imprimarea.- pregitirea imprimérii, imprimarea

3.2. Tematica pentru testarea preliminard a competentelor de limba maghiari
- Intelegerea textelor: analiza si sinteza informatiilor/textelor neliterare, utilizarea tintitd si
eficientd a informatiilor
- Scriere: cunostinte generale bazate pe citire si capacitatea de a formula opinii personale
- Vorbit: comunicare independentd intr-un mod direct, eficient si clar, In functie de interlocutor
$1 tematica discutiei




5.3. Pentru functia publicd de executie vacanti de referent studii medii clasa III grad asistent din
Compartimentul Impozite si Taxe '

Bibliografie:

»  Constitutia Roméniei

% Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, partea VI; Statutul functionarilor
publici, partea VII: Ripunderca administrativi

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificirile 5i completirile ulterioare

» Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei,
cu modiﬁcérile si completérile ulterioare (Titlul IV. Cap.ll. Conflictul de interese, Cap. III. Sectiunca 5

XL

» LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006, prwmd finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare; CAP II1
» Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare- TITLUL IX
» Legea nr. 207 din 20 ivlie 2015 privind Codul de procedurd fiscal cu modificarile completarile
ulterioare;
» HOTARARE nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
» ORDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;
»  Ordinui nr. 2594/2016 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de stabilire a
impozitelor si taxelor locale desfasuratd de citre organele fiscale locale.
> Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casé ale unitatilor socialiste,
cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica:
Constitufia Romaniei:
- Principii generale, drepturile si libertatile fundamentale.
Codul Administrativ (OUG 57/2019):
- Notiuni privind functia public, drepturile si obligatiile functionarilor publici, etica si conduita.
Ordonanta Guvernului ar. 137/2000
- Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre fomei si birbati
- Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati
Legea 161/2003:
- Prevenirea si sanctionarea coruptiei
Codul Fiscal (Legea 227/2015) si Normele de aplicare:
- Tithul IX "Impozite si taxe locale™
- Impozitul si taxa pe cladiri.
- Impozitul si taxa pe teren.
- Impozitul pe mijloacele de transport.
Taxe speciale, taxe pentru eliberarea certificatelor, avizelor §i autorizatiilor.
Codul de Procedura Fiscald (Legea 207/2015):

£ Inreglstrarea fiscald a platitorilor (inrolarea contribuabililor),

- Procedura de declarare si stabilire a creantelor fiscale.

- Termenele de platé.

- Modalitdti de stingere a creantelor fiscale (platd, compensare, prescriptie).
Executarea silitd a creantelor fiscale (notiuni de baza: somatie, titlu executoriu}.
ORDONANTA 2/2001:

- regimul juridic-al contraventiilor

Ordinul nr. 2594/2016:



6.

formulare tipizate pentru activitatea de stabilire a impozitelor si taxelor locale
Decretul nr. 209/1976

organizarea si desfagurarea operatiilor de casi.
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ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE

Efectuarea operatiunilor de incasare in numerar si prin terminale POS a impozitelor, taxelor,
amenzilor si altor venituri ale bugetului local.

Emiterea documentelor justificative (chitante, borderouri) pentru sumele Incasate.

Verificarea corectitudinii sumelor primite.

fntocmirea registrului de casé la sférsitul flecérei zile.

Centralizarea incasarilor zilnice i intocmirea borderourtlor centralizatoare.

Depunerea numerarului incasat la Trezoreria Statului.

Compensiri de sume (impozite/taxe locale).

Elaborarea documentelor de restituire.

Eliberarea certificatelor de atestare fiscald.

Relatii cu publicul conform programului stabilit;

Réspunde de securitatea banilor, formularelor cu regim special (chitantiere) si a altor valori din
gestiune,

Intocmeste dosarele de executare silitd si tine evidenta sumelor recuperate prin aceasti metoda.
Gestionarea evidentei registrului rol nominal unic,

Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazi direct domeniul i care are responsabilititi si atiibutii;

Réaspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutici prin
exccutarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

Indeplmeste si alte atr1but11 spec1ﬁce sau nespcc‘,lﬁce functiei date spre competentd de
solutionare. ‘ :

PRIMAR,
BORSI IMRE LORANT
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